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SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS
EN EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO Y SUS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 1°.- El Sindicato de Servidores Pubhgos en el Ayuntamiento Constitucional
de Guadalajara, Jalisco y sus Organismo Pt bhceas Descentralizados, tiene como

objetivos fundamentales los siguientes:

7}

l. La defensa en comun de los intereses ecqpomlcos sociales, culturales, laborales,
de salud y profesionales de sus agremlacf 51

. La superacién constante de los trabaj res ‘al “servicio del Municipio y sus
AL

Organismos Publicos Descentrahzado_s por medlo de, la periodica capacitacion

para obtener el desarrollo arménico del;,-P IS cumphendo con las leyes aplicables

en la materia.

1. Mantener la independencia y autonoml sr"’dlcal

&i
ARTICULO 2°.- El programa de accion del Smdmat% comprende los siguientes objetivos
generales y especificos: ff m

.\.\ o
)

l. Prestar un trabajo productivo y ef@lente al serw io de sus agremiados.
M, ‘ﬁ:
. Luchar para que se mantengan |ﬁalterables los principios orientadores del Articulo
123 Constitucional y de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios.

1. El intercambio constante dé expenencnas y conocimientos, con los Sindicatos
fraternos y con otros snmnlaﬁes del Pais y del extranjero

AVA La accion permanente coordmada del Sindicato, con las Dependencias
Municipales, con las lnthUcnones Oficiales Descentrahzadas y Privadas, y con los
Organismos Obreros, ajefecto de mancomunar el esfuerzo general en favor de la
elevacion moral, social,’econémica, politica intelectual y cultural de sus afiliados.

V. Respetar y hacer respetar las conquistas obtenidas por los trabajadores al
Servicio del MunICIplO y luchar por superarlas.

VI. El respeto a las lci;56as filoséficas y a las creencias religiosas que sustenten vy
profesen todos los“Servidores Publicos.
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VII.  Luchar para que los Servidores Jubilados que hayan sido miembros del Sindicato,
obtengan beneficios de mejoria similares a los trabajadores en servicio.

VII. Promover la participacion de la mujer en la vida econdmica, social, politica, cultural
y deportiva del Sindicato y de la Nacion. i

IX. Promover la participacion de sus agremiados, velavndo por la equidad de
género y la igualdad sustantiva en cada uno de Ios rincones de trabajo,

- creando igualdad de oportunidades para todos
X. Promover la actualizacion constante del monto en él seéuro de vida.

XI. Por el fomento del ahorro de los servidores medlante la creacién de cajas de
ahorros conforme lo establezcan las Leyes. !

CAPITULO SEGUND e
CONSTITUCION, LEMAYDOMICILIO@ L.SINDICATO

‘,.

ARTICULO 3°.- El Sindicato de Servidores Publicos: %n el Ayuntamlento Constitucional
de Guadalajara, Jalisco y sus Organismos Publicos escentrallzados se constituye en
los términos de la Ley para los Servidores Puthos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

] Y
ARTICULO 4°.- Constituyen el presente Slndlcato todos los Servidores Publicos de base
al servicio del Ayuntamiento Constutucnonal de Guaé!alajara y sus Organismos Publicos
Descentralizados, que estan actualmente; en actwofy que signaron el acta constitutiva y
de aprobacion de Estatutos; y los que en el futuro gohcnen su ingreso y sean admitidos
conforme a las disposiciones de estos Estatutos

.E?
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ARTICULO 5°- EI Sindicato establecera relacugmes con todas las organizaciones
similares, estatales y federales, nécnonales e lnteri‘aCIonales

....

Organizacién Internacional gel Trabajo del que Mexnco forma parte, se establece la
libertad de adherirse o nofa alguna Federacnon ;de Sindicatos e inclusive el formar
coaliciones con otros gsindicatos sean mummpales estatales, nacionales e
internacionales, para determmados fines siempre en defensa de los Servidores Publicos
del Municipio de Guadalajara

t
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ARTICULO 6°.- E} lema del Sindicato es: “POR LA DIGNIFICACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES DE GUADALAJARA”.
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ARTICULO 7°.- El domicilio social del Sindicato lo es la ciudad de Guadalajara.

CAPITULO TERCERO
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATOy;*QBLIGAQIONES Y
DERECHOS, REQUISITOS DE A'@MISION.

.
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~ARTICULO 8°.- Son miembros del Sindicato de ng,f“rvido!f‘fés Puablicos en el Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco, todos I@fs emf)leados del Municipio y de los
Organismos Publicos Descentralizados del Muniq?fpio presentes y/o futuros que suscriban
el Acta Constitutiva del Sindicato, asi como los %&e coﬁ‘posterioridad ingresen al servicio
del Municipio o de sus Organismos Publicczi Descentralizados, con excepciéon de
aquéllos que sean considerados de confianzajen los términos del Articulo 3 de la Ley

para los Servidores PUblicos del Estado de Jakﬁéco y sus Municipios.

i

v‘
ARTICULO 9°- Para ser miembro del Sind
siguientes:

C
;icé%o son requisitos indispensables los

I Ser empleado de base del Ayuritamients Constitucional de Guadalajara, Jalisco o
de los Organismo Publicos Descentrali ados-del Municipio.

. Presentar solicitud por escrito, copj'ﬁ el gafete o identificacion oficial, copia

fotostatica de su nombramiento y serfaprobada su admision por el Secretario

General del sindicato.
[y 3
. Que en la solicitud proteste el in;giéresa:‘o, acatar estos Estatutos y los acuerdos
tomados en Asamblea General,del Sindicato.
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“TARTICULO 10°.- Son obligaciones dé los miem;“%‘ros del Sindicato:

i e , L,

l. Prestar su concurso moral, intelectual %{( material para la realizacion de sus
principios y finalidades, y’ayudar fraternal y solidariamente a todos los demas
miembros del Sindicato en la resolucion de‘%us problemas personales y de trabajo.

FRE 3
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I Asistir con puntualidad'a todas sus sesionesyy aceptar desempenar eficientemente

los cargos y comisiones que les pudiere conf}'grir el Comité Directivo y la Asamblea

General. Ji %
Il Observar una disciplina social estricta, cumpliendo y haciendo cumplir las normas
establecidas en estos Estatutos y acuerdos de las Asambleas.

IV.  Aportary encontrarse al corriente en sus cuotas sindicales.

.




VI.

VI

o~

Solicitar el auxilio del Sindicato para el arreglo de los conflictos que resulten del
desemperio de sus labores.

Desempeniar con lealtad, honestidad y diligencia Ios puestos de direccion sindical
que las Asambleas les confieren. A

Velar permanentemente por la unidad e integriq;_'%id del S"sf’indicato.

ARTICULO 11°.- Son derechos de los miembros del Smdlcato

VI.

VII.

VI,

‘provecho de sus miembros, de igual mane

#“ £7
La libertad sindical. i -‘;?:'»:
zﬁ’

Soae s S

Asistir, deliberar y votar en las Asambleas Dalegacnonales Generales, Ordinarias
y Extraordinarias, asi como ser electos para ocupa’r puestos en el Comité Directivo
0 en cualquier otra comisioén. ) ;’ ,

' ,,' ob‘tenldas por el organismo, en
‘ ser defendldos en sus derechos

Gozar de todas las ventajas de cualquier i xn

j%fﬁ&“

laborales, escalafonarios y contra los cambl_
sindical.

idlcato al Tribunal de Arbitraje y
Escalafén, para impugnar las resolu ’lones que‘les perjudiquen.

El que se asesore gratuita i}
beneficiarios por el servidof mummpal en caso de su% fallecimiento, para que en el
menor plazo logren el pagﬁ de las prestaciones a que tuvieren derecho.

Ocupar una plaza de ;x:onflanza de eleccion pop%ﬂlar solicitar licencia sin
goce de sueldo o seu%ncuentre en el supuesto de los casos contemplados
en el articulo 44 de Ia"sLey para los Servidores Publlcos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, Jeblendo informar por escrito al Comlte Directivo, asi
como el retorno a | base sin que el lapso de tiempo que dure dicho encargo
o licencia interru ga la antigliedad necesaria para aspirar a ocupar un cargo
en el Comité D|r tivo del sindicato y/o Delegado sindical, o alguno de los
derechos contémplados en los presentes estatutos, siempre y cuando se
encuentre al corriente con sus obligaciones sindicales.
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Para gozar del derecho contemplado en el articulo 12 de las Condiciones Generales de
Trabajo que regulan la relacién laboral entre el Ayuntamiento de Guadalajara y los
Servidores Publicos que se encuentran a su servicio, el trabajador debera acreditar una
antigliedad minima de cinco afios de permanencia continua en este sindicato anteriores
a la fecha de jubilacion.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ASAMBLEAS ;GEN‘ERALES

@ &
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ARTICULO 12°.- El Poder Supremo del Sindicatjié) reside en la Asamblea General que se
integra con el Comité Directivo y con la mitad nas g%o de los Delegados del Sindicato;
los acuerdos y resoluciones que emanen de ég{t’fa son obligatorios para todos los
miembros del Sindicato. g

%

ARTICULO 13°.- La Asamblea General de Delegados Sindicales y Comité Directivo se
reunira en sesion ordinaria una vez al afio en q?ﬁocal que expresamente se designe para
ello, previa convocatoria en la que constara laiOrden del Dia y sera lanzada con 15 dias
de anticipacién, fijandose copia autorizada ,d_éjg misma en cada una de las Delegaciones

Sindicales, en lugares visibles, para que ;sgﬁ_ptefé\nldevla celebracion de la Asamblea.
La omision de este requisito invalidara la Qﬁ’a Dblea:=il &

ARTICULO 14°.- La Asamblea Generg, deﬁ)eiegados Sindicales y Comité Directivo
celebrara Sesion Extraordinaria cuandgilo ac%{erde el Comité Directivo o lo solicite el 30%
cuando menos de los Delegados actiﬁ\gﬁés de la Organizacion, previa convocatoria con 5
dias de anticipacion, salvo en los ca§‘e‘?§”'s des

Ima urgencia.

A
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ARTICULO 15°.- Todos los asuqf‘os en que se interesen los fines esenciales de la
P . ., ¥ N 4 . # P
organizacion seran llevados a Ia,_éﬁsamblea General. Las votaciones podran ser publicas

o secretas, computandose un v?". 0 por cadagjelegacién.
B by

ARTICULO 16°.- Las atribuc

ones de la Asamblea General de Delegados Sindicales y
Comité Directivo son: ‘

o o .
l. Conocer y resolver todos los conflictos relacionados con las labores de los

miembros.

. Resolver la expulsién de los socios, asi como los casos de suspension de
s . o
derechos snndn;’;{ales.

: i , f “i i \ » . iy ‘ i ,
Hi. Conocer los informes que debera rendir una vez al afio el Comité Directivo, asi
como el movimiento de fondos y valores del patrimonio del Sindicato.
i T
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IV. Aprobar las elecciones de los miembros del Comité Directivo, siendo elemento de
validez para este tipo de Asambleas la asistencia en la primera cita del 75% de
los Delegados Activos acreditados, y en segunda o ulteriores con los Delegados
que asistan. ¥

V. Decidir con la mayoria de cuando menos las dos eréeras partes de la totalidad de
los servidores publicos sindicalizados de la dg{fe’ga"}éién sindical correspondiente,
sobre el ejercicio del derecho de huelga, el cual se gjercitara, en su caso, a través
del emplazamiento legal cuando se conside{;"gn \fﬁolados de manera general y
sistematica los derechos consignados en favg 1}r de'los servidores del Municipio y
de los Organismos Publicos Descentralizado?‘";{ Para la suspensién de labores, sé

. . A f .
requerira el acuerdo previo de cuando me&@osgel 90% de la totalidad de los
delegados sindicales acreditados. @ o

]

VI. De los demas asuntos que afecten la vida prlal 0 que especificamente sean
sefialados por las Leyes aplicables.

ARTICULO 17°- Las votaciones en las
Extraordinarias a que se convoquen tendran\
Delegados presentes a excepcion de los casos 1cionados en el articulo anterior, y las
resoluciones que se votaron y aprobaron, oblig: ‘a todos los miembros del Sindicato.
Tanto las Asambleas Ordinarias como las Extraordinarias no tendran validez si los
Delegados Sindicales no son notificados en log#érminos de los Articulos 13° y 14° de
estos Estatutos. ok R

ambleas Generales Ordinarias vy
idez con la mitad mas uno de los

ARTICULO 18°.- Podran verificarse Asamblea elegacionales de miembros sindicales
adscritos a las mismas, para tratar asuntos de jinterés de la Delegacion. Las mismas se
verificaran cuando lo acuerde el Comi;féf’:‘"Directib, o0 sea solicitado por cuando menos el
30% de los servidores municipalesj.‘é‘}yé la De’“v

gacion sindical de que se trate. Estas
Asambleas tendran la previa publigidad y for ; alidad establecida en el Articulo 13° de
estos Estatutos. ¥ 4 4
%

ARTICULO 19°.- El Sindicato sé entiende constituido por tiempo indefinido y se disolvera
por el voto de una mayoria ng ’;‘f‘nenor del 90% de los miembros activos; por llegar a tener
menos de 20 socios y por g8 casos previstos en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Mur &

icipios.

S

4 'CAPITULO QUINTO
DEL COMITE DIRECTIVO'Y DELEGACIONES,
4 ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

4
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ARTICULO 20°.- Se establece un Comité Direg,,t:iﬂvo encargado de hacer cumplir los
presentes Estatutos y las determinaciones de I%s Asambleas Generales, que durara en
sus funciones tres afios pudiendo ser reelect@s y estara integrado por los siguientes
integrantes: f{

;ia j

“ SECRETARIO DE ORGANIZACION Y RELA%E)IONESi

e

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y CUL

SECRETARIO DE IGUALDAD SUSTANTIV )Y E,EngIDAD DE GENERO
SECRETARIO DE ACCION DEPORTIVA ¥
SECRETARIO DE FINANZAS
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTO '
SECRETARIO DE ACCION POLITICA g;;; »
gfq

SECRETARIO DE PRENSA'Y DIFUSIONw
{a

SECRETARIO DE TURISMO Y RECREACION"{

SECRETARIO DE TRANSPARENCIA Y ACCE@O A LA INFORMACION

Cinco vocales, que supliran las ausencias tempoi{ales o definitivas de los anteriores, si la
ausencia fuere definitiva del Secretario Generql se requerira que la designacion del
substituto, se haga en Asamblea General Extraoz;dlnarla a la que convocara el Secretario
de Organizacion de Inmedlato 0 en un término dte treinta dias, dicho Secretario General
sustituto durara en el Cargo por el tiempo que falte para que concluya la gestiéon del que
sustituye; en las ausenc;as de los demas Secretarios, el Comité Directivo llamara al Vocal
que considere mas adecuado y también durara en su encargo por el mismo tiempo que
falte por concluir la gestlon de quien sustituya.

i




El comite en turno podra crear las Secretarias que considere necesarias para cumplir

con la finalidad de este sindicato, las cuales estaran vigentes durante el periodo que dure

su encomienda. Y
Podra haber tantas Delegaciones Sindicales Municipales como Departamentos que
determine la Ley Organica Municipal y Organismos Publjicos Descentralizados existan o
se lleguen a crear, las cuales seran integradas y éf‘residfdas por el Delegado, designado
por el Comité Directivo del Sindicato en sus respiéctivéfs jurisdicciones. Los Delegados

““tendran la representacion Sindical ante las Asambleag Ordinarias y Extraordinarias de
Delegados que el Comité Directivo celebre y éten@%rén todos los asuntos que se
presenten en sus respectivas jurisdicciones, dééﬁdol\,,‘ cuenta por escrito al Secretario
General del Sindicato de la marcha de los mismos. #'

#‘4‘

. . . s T el . . 55 18,
Siendo obligacion de los delegados asistir a las ¢ cgqﬁvocatonas realizadas por el comité
por cualquier medio, ya sea a las asambleas con empladas en los presentes estatutos o
a los distintos eventos organizados por el sindi“‘é}‘o, la inasistencia sin justificacion

hasta en tres ocasiones podra ser causa de sii'remocion.

En las dependencias que por sus caracteris tic
de agremiados, diversidad de horarios o'uby :
podra designar un sub delegado para queia Xilie al delegado en la atencion a los

agremiados sin que este tenga participagion en las Asambleas Generales.
3 G

ARTICULO 21°.- La eleccion del Comite Direéiivo se hara previa convocatoria que
lanzara el Comité Directivo ylo la Fedgi'acién @e Sindicatos a la que se encuentre \
afiliado el sindicato, previa solicitud por é;%‘ﬁ'crito del sindicato signada por el [°
Secretario General para que la Igféderaciéri;g;;}de Sindicatos lleve a cabo dicho
proceso, en el supuesto de reeleccion del Secretario General en turno, sera la
Federacion de Sindicatos quien-;fgi’leve el prog;:.;eso de eleccion, con quince dias de

L

_anticipacion por lo menos a la fecha de la elecgjon y tendra los mismos requisitos de

publicidad establecidos para Ia&éﬁsambleas Ger?jg%rales Ordinarias y Extraordinarias. Al
efecto, la Convocatoria debera fbé’iOntener los sigui':@";htes requisitos. J
W& kA 4 |

a) Lugar, diay hora de la el@%cién. )

b) Lugar dia y hora del Q,;?‘éceso electoral en cf;gda una de las mesas receptoras y
ubicacion de urnas parg'votar los miembros actjvos.

c) Ante quien deberan deregistrar las planillas contendientes y el término para ello.

d) Horario del proceso g,j‘éctoral segun el area o éii’feas de labores.

e) Lugar de concentrag{%n para el computo de las:votaciones de las diversas areas de |
trabajo. & i

f) Firmas de los Secrétarios responsables del Comité Directivo Saliente.

g) Requisitos que debe contener la solicitud de registro de planilla.

h

) Aquellas que el C%’mité Directivo acuerde previamente.




ARTICULO 22°.- El proceso electoral en las Asambleas de eleccién del Comité Directivo
del Sindicato se sujetara a las siguientes bases:

VI.

VII.

VIII.

Lanzada la Convocatoria para eleccion, ;las planillas solicitantes deberan
acompafar a su solicitud Constancias de 4}rar‘}tlguedad y militancia dentro del
Sindicato conforme lo establece el articulo ?6 ‘de los presentes Estatutos en un
Término no mayor de tres dias contados a/] artlr del dia de la publicacion de la
Convocatoria y se registrara ante el Seo:reteiino de Organizacion del Comité
Directivo del Sindicato y/o ante el Secrptarfo que para tal fin designe la
Federacion de Sindicatos a la que se pncuentre afiliado el sindicato, los

agremiados interesados en partmparoin Ia eleccion podran organizarse
hasta con tres meses de anticipacion ’uelendose con respeto y dentro

,,,,,

del marco legal, hacia los demas posibles aspirantes y Comité Directivo
quien debera de informar y difundir la fecha en la que sera lanzada la
convocatoria, atendiendo los tres m ;_és previos establecidos en este
mismo parrafo, sin que esto represente actos anticipados de campana y/o
solicitud de voto hacia algun candidato.© grupo

Sindicato y/o la Federacnon de Sinc
sindicato. %}

Las Acreditaciones de los mtegrantes de las meias receptoras seran autorizadas
por el Secretario General y/oid lerdos del Comité Directivo del
Sindicato y/o el Secretarlo ‘que para tal fin _designe la Federaciéon de
Sindicatos a la que se encuéntre afiliado el sindicato.

J 0
Los Nombramientos de losgépresentantes de los C%ndldatos seran exhibidos ante
el Presidente de la mesagreceptora »u

)A

Tanto los integrantes de las mesas receptoras comp los representantes de los
Candidatos deberan ser invariablemente miembros actlvos del Sindicato y/o de la
Federacion de Smdlf:atos a la que se encuentre aflllado el sindicato por lo
que no podran partlmpar persona ajena.

El Presidente de Ia mesa receptora sera la maxima: autorldad en el proceso
Electoral donde se designe y por tanto contara bajo su estricta responsabilidad

con el padrén o Ilsfado de personal que votara en dicha urna.

Unicamente votaran las personas que aparezcan en el listado salvo los
integrantes de las mesas receptoras y los representantes de los Candidatos,
quedando estrictamente prohibido que los mismos voten en otra urna.

——




IX.  Los Votantes que aparezcan en el Listado o padron deberdn acreditarse
satisfactoriamente con los medios necesarios ante el presidente de la mesa
receptora.

X. Las Cédulas de votacién deberan contener !jo’_i nombres de los Candidatos

participantes y las cuales seran selladas previagfpe{ te por el Sindicato, Unicamente

¥

3y

se entregaran la cantidad de cédulas de votacidn que aparezcan en el padron
existente debiéndose anotar en una lista adi ‘iorj; |, las personas integrantes de
las mesas receptoras asi como de los representantes de los candidatos que hayan
votado en lugar distinto al que originalmente p;é-:trtéj’nece firmandola para constancia
tanto el presidente como el Secretario de la esa receptora.

XI. La votacion sera directa y secreta.

ente enlas mesas receptoras donde
> Acta de Constancia para ello.

XIl.  Las votaciones podran concluir anticipada
se agote el padrén de votantes, levantando

Xl Concluida la votacién de las mesas receptq‘r§§ el Presidente de la mesa declarara
cerrada la votacion y cancelara las cédulas np utilizadas levantandose constancia
en el acto, seguidamente los escrutadores realizaran. el recuento de los votos en
presencia de los demas integrantes de la mesa‘y de los representantes de las
planillas registradas. Acto seguido el Presidente de la mesa declarara de
inmediato el resultado, Ievanténdosg}“ por el' ecretario de dicha mesa la Acta
pormenorizada de la misma firmando lo que en ella intervinieron y quisieron
hacerlo, debiendo entregar copia de la mismaia cada uno de los representantes
de los Candidatos, la cual serd:remitida junto con el paquete al lugar de
concentracion para el Computo General de fotacion que se establecera en la

"“‘gMesa Receptora de votacion.

Convocatoria, por conducto del ,‘_Ejresidente de |
ARTICULO 23°.- Recibidos los paquetes electorales de las mesas receptoras el Comité
Directivo en funciones hara Ia,,;-‘“févisién del proces'@ electoral y sancionara este,
comunicando el resultado a la Asamblea General, lalicual se llevara a cabo al dia
siguiente de concluido el proceso electoral segin sezjgstablece en la Convocatoria
respectiva donde se hard, en su caso, la declaratoria publica de validez de la eleccion,
asi como de la planilla ganqﬁ'ora y el nombre de sus r,f;‘;gtegrantes, a quienes se les
tomara la protesta de Ley ;ﬂ;ﬁbrrespondiente el ultimo d;{ﬁg en que termine el periodo
oficial del Comité Directiv?"en turno. W

0 de que se declarara por el Cc)‘jnité Directivo la invalidez o
empate del proceso elg€toral revisado, dicho Comité Convocara desde luego a una
nueva Asamblea de.€lecciones en un término que no excedera de cinco dias habiles,
debiendose repetir el procedimiento sefialado en los articulos anteriores, bajo la
vigilancia directa del propio Comité Directivo.

Sy
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ARTICULO 24°.- En casg




ARTICULO 25°.- El Comité Directivo saliente, hara entrega formal al Comité electo de un
informe general de las actividades ejercidas y de los siguientes documentos: Cortes de
Caja General, Inventario de los Bienes del Sindicato, Inventarios del Archivo y
Documentos, asi como los Libros de Actas y correqu%dencia sindical. De igual manera
los Delegados Sindicales informaran cada seis meses a sus representados, de sus
actividades en general y al Comité Directivo con eTJ tiergﬁpo suficiente para que pueda

‘informar en la Asamblea General respectiva. | B
é{ £
ARTICULO 26°.- Para ser miembro del Comité Dirgctivgjty Delegado Sindical se requiere:
l. Tener 18 arios cumplidos. f #

Sl i
1 o

I. Estar en pleno ejercicio de sus derechogééic}ﬁicales y saber leer y escribir.
i

Il. Tener una antigiedad minima de/cin 0//anos para ser miembro del Comité
Directivo y de tres afios para ser D ”ﬁ]‘ado Sindical, de derechos sindicales

anteriores a la fecha de la Asamblea de Eleccion’o designacién en el caso de
los Delegados. sy

IV. Para ser Secretario General se deberg acreditar una antigtiedad minima de siete
jores a la fecha de la Asamblea de Eleccion.

£
18

jones anteriores exceptiia a aquellos
agremiados contemplados en la fraccionVill del articulo 11 de estos estatutos,
siempre que no hayan atentado deliberadamente contra el sindicato y su Comité

lictas contempladas en la fraccién V del
articulo 22 de la Ley para los §érvidoresPl.'lincos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. ¢

, del Sindicato.

Il. Efectuar Sesioneg Ordinarias del Comité por lo menos una vez cada dos meses y
Extraordinarias eh los casos que lo juzgue conveniente.

sty %
. Estudiar y regj;&%lver los problemas urgentes que se presenten a reserva de

& h o s i H
someterlos aiﬂa consideracion de las:iAsambleas, tomando y ejecutando las
medidas urg.ejﬁtes e indispensables. |
&

R e

V. Observar ur}ji rigurosa disciplina al comblementar los acuerdos de la Asamblea y
i

j, . . ra
exigirla en I9s que se comisionen por las Asambleas o por el propio Comité.




V. Convocar a la celebracion de conferencias de estudio o eventos de educacion
sindical. £

VI. Dar a las Delegaciones las instrucciones necesarias 5 raﬁla buena marcha de los
trabajos sindicales, encausando su accion para el blg eXI'[O de los mismos.

VII.  Designar a las Comisiones de Honor y Justicia. gx

VIIl.  Acreditar mediante su designacion a los Delegado%“S' di

IX. Rendir a la Asamblea General cuando menos' in informe anual sobre la

X. Convocar a Asambleas Generales Delegacionalgs, Ordinarias o Extraordinarias
para dar a conocer las diversas actividades desa" lladas por el Comité Directivo,
y tratar los asuntos de caracter general. g :

XI. Convocar a Elecciones de cambio de Com*té T-_réctivo, en los términos de los
presentes Estatutos. y

Xll.  Los demas que pudieran resultar de la Ley o dellos-presentes Estatutos

ARTICULO 28°- SON ATRIBUCIONE. "‘T'CRETARIO GENERAL, LAS

SIGUIENTES:

l.

Il.

[l.

V.

V. Asumir el Se%}etarlo General en unié el Secretario de Finanzas, la
responsabllldgﬂ en el manejo de los fopndos sindicales y de los bienes
patnmonlales del Sindicato. @‘{‘

VI.

y Relaciongs, la correspondencia del Smdlgato

l
»JJV

-Autorizar (}(Secretano General junto con Ia% frma del Secretario de Organizacion

s




VII.  Reunirse con los Delegados Sindicales.

VIII.  Convocar y presidir las Asambleas en los términos de e‘%"tc;is Estatutos.

IX. Los demas que resulten de los acuerdos tomados pcgr Ias Asambleas o por los

presentes Estatutos. g
|

B RN

/,
\_

“SARTICULO 29°.- SON ATRIBUCIONES DE LOS DELE* D.S SINDICALES, LAS

SIGUIENTES:

l.  Efectuar Sesiones Ordinarias de la Delegacion -_""- r/lo menos una vez cada
seis meses y Extraordinarias en los casos que lojjuzgue conveniente.

Il.  Estudiar y resolver los problemas urgentes ;l]e se presenten en sus
Delegaciones a reserva de someterlos a :;._'j consideracion de sus
representados, tomando y ejecutando las medidas urgentes indispensables.

lll. Convocar las Sesiones en los términos de e,ssto f’Estat’utOs.

IV. Observar una rigurosa disciplina al curhpll fntar los acuerdos de la
Asamblea Ordinaria y Extraordinaria, asi co 10 las de su jurisdiccion, y
exigirles en los que se comisionen porilas Asambleas o Sesiones y por el

5

dos por las Asambleas o por
los presentes Estatutos. 2

ARTICULO 30°- SON ATRIBUCIONEg?S DEL SECRE
~ RELACIONES LAS SIGUIENTES: "
‘5:
l. Llevar un registro mmucnosq;ﬁe los miembros del
los movimientos que se efeétuen

.;RIO DE ORGANIZACION Y

' indicato y asentar en el mismo

I. Integrar el archivo dej . Secretaria de Organizz acion con todos los datos y
antecedentes relativosia los socios y a la vida orgaémlzada del Sindicato.

,«‘rﬁ‘

[l. Realizar las actlwdades que sean necesarias para ?Justar el comportamiento y la
conducta de los sdcios del Sindicato a las normas _gstablecndas por los Estatutos
y los acuerdos t@ ados por las Asambleas.

V. Expedir credenciales a los miembros del Slndlcato con su firmay la del Secretario
General del mlsmo .

25




VI.

VIl.

VL.

ARTICULO 32°- SON;«;&TRIBUCIONES DE %A
SUSTANTIVA Y EQUIDA

Intervenir en la solucién de todos los problemas de organizacion del Sindicato,
que se presenten. f‘/"

Cuidar de la unidad y disciplina de todos los mlemgﬁés ““ﬁel Sindicato llevando para
ello un registro estadistico de todos los socios e ge ue se anoten la antigiiedad,
los datos generales, y lo relativo a la conducta suadlcal*de cada uno de los socios.

los eventos, talleres, conferencia y demas que org nice el sindicato para sus

Coordinar el trabajo de cada una de las Secrg tanaé asi como la logistica de
agremiados. {

ARTICULO 31°.- LAS ATRIBUCIONES DEL SECR ‘;ARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
SON: &

Organizar el archivo general del Sindicato
manteniéndolo al dia con el mayor acopio de fa

Comité y por la Asamblea.

Autorizar con su firma y el visto buen ecretario General del Sindicato que
figure en los libros de Actas a su'cuidadp, asi como las Actas relativas a
ie fasunto que conste en el archivo.

Las Actas de las Asambleas y de*l’ Comité, d%)eran contener en su cuerpo, fecha,
lugar y hora en que se efectue(ﬁ la Orden del Dia, el nombre de los asistentes y
el resumen de los asuntos @me fueron tratag '
ponentes, asi como la horaﬁéfe su término. &
Expedir en forma conjun}f‘a con el Secretaric General las convocatorias para las

Asambleas Generales @rdlnarlas y Extraordj narias a que se citen.
“d by

‘SECRETARIA DE IGUALDAD

3
;"“

Construir un %“torno en el que se establezcan los principios de la Igualdad
de Género, en las relaciones Iaborales asi como en sus actividades
externas; ']

i

\S\




V.

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Xl.

XIl.

Proponer acciones afirmativas y de acompaiiamiento ante situaciones de

acoso laboral, acoso sexual y discriminacién de personas Trans, con base
en el principio de inclusién;

Propiciar la Institucionalizacién de la Perspectiva de Gg ero;

Prevenir las desigualdades sistematicas a través “'Tde herramientas y
participaciones, asi como implementar medidas de mcguslon y nivelacion;

Implementar acciones en donde se mantenga la armor
de Género;

de la Perspectiva

Observar en cada ambiente Iaboral que se erradlqu_a Violencia Laboral,

‘37

Brindar atencién a todas las personas servidoras p "licas en situacion de
vulnerabilidad, wolacmnes a derechos humanos )» iolencia de género,

‘sea determinando en
estrategias de establecer la Cultura de la Paz yiNo violencia entre las
Personas Servidoras Publicas agréi'madas &

,,gen
Realizar campafas de eliminacién de wolenc?, participacion social,
derechos humanos e mclus%n%de los miembros de ésmdicato y sus familias.

unciones.

Las demas que se derlvea%ade la naturaleza de sus fi

A
“,

ARTICULO 33°.- SON ATRI%UCIONES DEL SECRETARIO! DE ACCION DEPORTIVA:

Fomentar dentro ctgﬁla Organizacién Sindical la practlca de toda la clase de
deportes. ‘ ‘xﬁ

Establecer reﬁgiones con las Instituciones Deportivas existentes tendientes a la
ayuda y fomeénto del deporte dentro de la Organizacion Sindical.




o~ g‘ﬁ‘

[l. Organizar juntas y torneos deportivos con el objeto de que se pueda competir por
medio de los equipos que dentro del Sindicato se integran con otras Instituciones.

IV.  Organizar campafas tendientes a la practica de los dep
esparcimiento en los trabajadores e incrementar el sent| od

]
i

'éﬁ. para obtener sano
& comparierismo.

i ;"

ARTICULO 34°- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES :DE LA SECRETARIA DE
“CCION SOCIAL Y CULTURAL LAS SIGUIENTES: i

! t it
! |
I Realizar todo lo necesario para lograr el mejoramlentogultural de los agremiados

al Sindicato. i

il Promover a través de la difusion la preserv%c 'i‘\ de las tradiciones
Culturales y artisticas que nos dan identidad. *

1l Brindar actividades Civicas, Culturales y Récreatl‘"
a los agremlados y sus familias para el mejor apr '

el Sindicato.

ARTICULO 35°- SON ATRIBUCIONES DEL{'SECR ;}ARIO DE FINANZAS LOS
SIGUIENTES: "

1. Solicitar a Ia Admmlstracmn el deposno de las ¢ _

bancaria que para tal fin cuente’el sindicato.

vy

Secretario General. _,ugﬁ*

. Tomar todas las medldas que juzgue convenlents; para aumentar los fondos y
bienes del Sindicato y buscar con iniciativa otras fuentes licitas de ingresos
distintas de la cotlzacmn de los miembros. '

.%:K

V. Llevar al dia la congbllldad registrando el n1ovimien§o de fondo en libro autorizado
y legalizado por e!;;é ecretario General. :

V. Formular cada sesenta dias un corte de caja com intervencion del Secretario
General. , ik

17
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VI.

VII.

Vil

ARTICULO 36°- SON FACULTADES Y OBLIGA
TRABAJO Y CONFLICTOS:

VI.

ARTICULO 37°.- SON ATRIBUC

Dar facilidades para que en su contabilidad se realicen verificaciones, confrontas,

revisiones e inspecciones que corroboren el correcto y honesto manejo de los
fondos sindicales, previa autorizacion de la Asamblea General.

Hacer inventario, manteniéndolo actualizado, de Iofs b‘lenes muebles e inmuebles
del Sindicato. g 4

"\.;—

ax

¥

Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen

o comprobantes de las que salgan de ella. g 4

'

No efectuar ningun pago fuera de los presupuesto_[ a menos que sea aprobado

por el Secretario General o la Asamblea General irecabando en todo caso, los
comprobantes respectivos. ' ?

a caja y recabar los recibos

Asumir en union del Secretario General la resp@t 3

Intervenir en todos los conflictos en mater
miembros de la Organizacion Sindical y 108 je
misma. ;g?

Intervenir en la formulacion, discusion y@ap
condiciones generales de trabajo, reglarﬁento]
celebren el Sindicato con sus titulares. *“? 2

Despachar la correspondencia propia d’é* esta Sl}cretana y firmarla conjuntamente
con el Secretario General. Tramitar lo, ’ﬁecesarl f para el correcto planteamiento y
solucion de los conflictos de trabajo d& SU compg ,‘tenma
ﬁw x;p,

Asesorar a las Delegaciones Smdlcales par, :la solucion de los problemas
laborales que se les presenten. § &

A :
Promover la divulgacion y onentai:uon respecto alos beneficios que la Ley otorga
a los Servidores y los tramites réspectlvos para Lsu disfrute mas eficaz.

Gestionar solicitudes de ¢ [ﬁlsmnes camblosﬁ;de adscripcion y/o de horario,
conforme a d|spOS|C|onesavéstabIeC|das

@’
IONES DEL SECRETARIO DE ACCION POLITICA:

Divulgar ,l_os,,,,pvreséi@i’tes estatutos, asi como difundir las Condiciones
Generales de Trabajo, la Ley para los Servidores Publicos del Estado de




I

VI,

VII.

VIIL.

PRENSA'Y DIFUSION, LAS SIGUIEI\ﬁES

Jalisco y sus Municipios, la Ley de Responsabilidades de Servidores

Publicos, la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco con la
finalidad de que conozcan sus derechos y obligaciones.

Organizar talleres en conjunto con otras organizaciones sindicales para el
intercambio de ideas, experiencias y logros pzara generar conocimiento
mutuo entre ambas organizaciones.

Proporcionar la informacién de los sucesos p‘éollilcos que acontecen en el
entorno Sindical e institucional, tanto local copno*nacnonal en coordinacion
con la Secretaria de Prensa y Difusion; ;}.-: §ﬁ

g«,‘x 0
Capacitar a los agremiados para que en ejer@cré de sus derechos civicos
intervengan con plena responsabilidad en e‘"ipi‘oceso electoral sindical e
institucional. )

Fomentar entre los agremiados la participaciony formacién e interés politico

del Sindicato, asi como la participacion acti _,‘i‘en la vida politica del pais,

‘ycio de sus derechos civicos

proceso electoral sindical e

»‘vos para que los agremiados
conozcan los ldeales doctrmas y pen%mlen \g de Ias dlferentes corrlentes

,}:

ARTICULO 38°.- SON ATRIBUCION% Y OBLIGACI@NES DEL SECRETARIO DE

Difundir entre los agrer j ados del sindicato todas las actividades y logros
realizados en su bene, cio.

Mantener la imagenidel sindicato, para generar presencia institucional y
posicionamiento dentro de la comunidad sindical.

Disefiar material para la comunicacion grafica digital e impresa.

19




Iv. Crear contenido de caracter informativo impreso en cada uno de los
espacios de las diferentes Delegaciones.

SR

"
V. Difundir las resoluciones vy actlwdades dél Secretario General y del
Sindicato. ;

VL. Acordar con la Secretaria General, a '| como la de Organizacion, las
acciones de comunicacion y difusién sqibre las actividades del Sindicato.

<§
VIl. Desarrollar la imagen visual para cada uﬁa de las necesidades de
comunicacion que se consideren para gl smdlcato haciendo uso de las
Tecnologias de Informacion y Comun@cacmn (TICs) para difundir el
contenido generado por el sindicato. 2%

VIll. Administrar y alimentar la pagina web dé indlcato

IX.  Publicar contenidos en las redes socialgs oficiales, para difusiéon de
actividades, programas y proyectos del s&'(dicato,

Xl.

XIl.

: ¢

Xlll. Proporcionar material de apoyo ta_j S COMO ¢ lfras datos o estadisticas a
los representantes de los medios de comu;g;cacmn para facilitarles la
construccion de notas informativas que se relacionen con la
Organizacion Sindical, previa al ﬁ;g‘orlzamon dqj Secretario General.

\?‘,

A
i 4}

XIV. Centralizar la informacién gel ,rrada por cada&;una de las secretarias que
conforman el sindicato, con la finalidad de cépcentrar y dar salida a las
necesidades de comunicaci .

¥ e
XV. Las demas que le confieral ,_Ia Secretaria Genemi;al

ARTICULO 39°.- SON ATRIBUG!
CAPACITACION Y DESARROL .'3 LAS SIGUIENTES: i

l. Promover la superamon personal y académica de nuestros agremiados.

Il. Coadyuvar con el Comité Directivo para obtener del Municipio la creacién de
programas yl/o proyectos de Capacitacion.

20
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VL.

VIL.

VI,

il

V.

VI.

VII.

Promover y vigilar los cursos, clases y talleres que organice el Comité Directivo.

Vigilar que las designaciones de los asplrantes a Iés Cursos de Capacitacion se
realicen en forma justa e imparcial. ;j;gx

Generar convenios de colaboracién con |rf§t|tumones educativas y
universidades en beneficio de los agremlagos y sus familias.

Gestionar con la Direccion de Recurs '.s Hq‘manos ylo Universidades
privadas la realizacion del Servicio Socia y Pra‘phcas Profesionales de los
agremiados y sus familiares que asi lo re ylera" L

Gestionar en la diferentes Dependenci Ia,‘,autorlzacwn para que los
’Aclases y talleres que oferte el

i’

Prestar asesoria y apoyo para tramlté de
orfandad, para los agremiados y sus faﬁnhas f‘g;

brinda la Institucion.

Brindar apoyo para el tramite de i
Ipejal. gj;
Organizar talleres para la actWalizacion sobre derechos y obligaciones
contemplados en la Ley de Ipejél &
i

Asesorar e informar a los ag,”emlados respecto%de los tramites y servicios
del SEDAR, asi como ,?fomentar las ap%rtamones voluntarias vy
complementarias en esta Igstltumon

o PR A

Orientar y apoyar a los égremlados para Ileva acabo su declaracion de

sueldos y salarios, asi c?no la patrimonial.

St

Las demas que deriven de la naturaleza de sus funciones.

21




ARTICULO 41°.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE
HIGIENE Y PREVISION SOCIAL, LAS SIGUIENTES:

VI.

VIL.

VIIL.

ARTICULO 42°.- SON ATRIBUCIONES Y O]
TURISMO Y RECREACION, LAS SIGUIENT&%

Iv.

Gestionar y vigilar la adecuada atencion médica y.de salud mental que prestara
el IMSS en favor de nuestros agremiados y sus bgnefdlarlos

Representar al Sindicato en las reuniones que;zse reallcen con los Directivos
Meédicos y Administrativos de la diferentes Clln icas ael Instituto Mexicano del
Seguro Social. i

Apoyar cuando se requiera al Servidor Publico e
su jubilacion o pension.

Promover y coordinar las Comisiones Mixtas de
Dependencias del Ayuntamiento. &

Promover y coordinar Camparas de Salud lab
Publico. ;

Organizar y realizar platicas y conferenmas
enfermedades y riesgos de trabajo.

Gestionar convenios para la atencion med ?»‘
especializadas en la atencion a la salud.

Las demas que deriven de la naturaleza d ;

interior y exterior del pais para las: )
y sus familias; "

Desarrollar, promover y ofeg‘ar programas de
turisticos y excursiones, cgh
actividades turisticas que Je

publicas; 4

turismo social, paquetes
el fin de proméver la recreacion mediante
stén al alcance de las personas servidoras

Promover convenios e;-’- operadoras turlstqcas lugares recreativos y
empresas de transporte (terrestre, maritimo y aéreo) que estén al alcance de
las personas serwdqﬁ s publicas agremladas buscando mejores opciones

para vacacmnar 3

Elaborar convenios con balnearios y lugares recreativos;

22




VI.

VL.

Lograr por este medio fortalecer las relaciones humanas entre las personas
servidoras publicas agremiadas de este Slndlcato"”

i&

?e

4

Llevar un registro de todas las gestiones realiz d as, a favor de las personas
servidoras publicas agremiadas; ;}%
4

SRR

cmnes

C

(7]

=

c
%,;.c. R

<

ARTICULO 43°.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACjONES DEL SECRETARIO DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACI’N PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS, LAS SIUIENTES

V.

VL.

VIL.

VIIL.

Constituir en conjunto con el Secretarlo Gen ;al ei Comlte de Transparencia

y la Unidad de Transparencia;

Publicar permanente en Internet la inform
especifica del Sindicato, propiciando que las @
periédicamente la informacion publica fund
la normatividad aplicable; ¢

otro Sujeto Obligado;

Tramitar y dar respuesta las 4_:‘""I|C|tudes‘%de informacion que sean
competencia del Sujeto Obligado de );

P é{'v
Implementar un sistema de jr
informacion publica via electroﬁlca

.\‘

Analizar, clasificar y proted er la informacion publica (aquella que sea
reservada o se trate de dat§o§ personales de partlculares),

.‘,--‘ H
Recibir y dar respuesta, a las solicitudes de rectlflcacmn modificacion,
correccion, sustitucion, >op05|C|on o ampliacién’ de datos de la informacién
confidencial, asi como | levar un registro de las sohmtudes de acceso a la

informacion;

Vigilar que las Secretarias y los sujetos obligados de éstas en posesion de
informacién publica atiendan los requerimientos de su Unidad para dar
contestacion a las solicitadas;
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IX. Revisar de oficio periédicamente la clasificacion de la Informacion:
sp!»\
X. Aprobar en colaboracion con la Secretaria de Org ztnlzémon el reglamento en

materia de Transparencia y acceso a la lnformacgon p‘Ubllca,
i3 &
funiclones.

XI. Las demas que se deriven de la naturaleza de sus

CATO

PR

ARTICULO 44°.- El sostenimiento del Sindicato se haga pbr medio de los factores
economicos que constituyan su patrimonio. &

ﬁi‘? ':f;
ARTICULO 46°.- El manejo y administracion del pa“tn
Comité Directivo quien debera informa de su estago y m
Ordinarias establecidas en los presentes Estatutos g"‘“ g

b

CAPITULO SE ‘f}‘rlmo o
DE LAS SANCIONES, SUSPENSIONES Y PERDIDA DE DERECHOS,
DE LA COMISION DE H@(NOR Y JUSTICIA.
v@
ARTICULO 47°.- Se designara una Comisic ,* de Honor y l,)ustlma para que conozca de
las sanciones, responsabilidades o de estigiulos e incentivos, a que tenga derecho o se
hagan acreedores los miembros del Sindigato en el desempefio de sus funciones

6
14
N

ARTICULO 48°.- Los miembros del J‘{ndlcato quedan su1etos a las sanciones que a

continuacién se menciona, cuando falfén al cumplimiento de los deberes que le imponen
los presentes Estatutos, pudiendo s ‘F ‘

l. Amonestacion.

. Suspension temporal o definitiva en puestos o derechos sindicales.
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V.

Inhabilitacion para desempenar cargos sindicales.

Expulsién del Sindicato. o
5 &

3’}:
c

;:;-r.&"‘ =

ARTICULO 49°.- El estudio, conocimiento y aplicacion de las sanciones mencionadas en

A

Il

el Articulo anterior, corresponde a los siguientes érganos sindicale

(0S8

2

La Comision de Honor y Justicia.

El Comité Directivo.

La Asamblea General Ordinaria.

en que se compruebe la falta. Si la falta se conS|dera grave a. ,-' fcno del propio Comlte el

caso se: turnara a la Comisioén de Honor y Justicia.

ARTICULO 51°.- Para conocer las faltas graves, sera cre"'

%Ia Comisién de Honor y

Justicia, exclusivamente constituido para conocer y resolver:s A{)re los casos que le sean
turnados por el Comité Directivo. Se integrara por un Presit er@e y dos Vocales, con sus
respectivos Suplentes; seran designados invariablemente p por el Pleno del Comité

Directivo, de entre los comparieros de mayor soll
imparcialidad de sus fallos.

nc: v moral, para garantizar

Se consideran faltas graves: Constituir o intentaronstltuir un nuevo sindicato sin

~ dejar de pertenecer a este y las que asi determin

ARTICULO 52°.- El funcionamiento de las Coml‘
al siguiente procedimiento: e

Il

'ia Coml%lon de Honor y Justicia.

ii'!é

*3
Al recibir del Comité Directivo los antedentes del caso‘que deberan de estudiar,
se allegaran los elementos que facnﬁen conocer la veﬁdad de los hechos y les
permitan una justa resolucion. & i
Citaran por escrito al acusado, para gue se presente a conocer de los cargos que
se le imputan, para que un termmo de cinco dias habiles de contestaciéon y ofrezca
las pruebas correspondlentes ¥

Si no se presenta en la cita,»*ébordada, se le sefalara al acusado un nuevo dia y
hora para que comparezca ante la Comision personalmente, y si no se presenta
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VI.

ARTICULO 53°.- Los fallos de las Comisiones seran apelz
parte acusadora ante las Asambleas Generales Ordinaria *.
fallo, quien decidira en uUltima instancia. Los acuerdos tomadis
definitivos e inapelables. ;

ARTICULO 54°.- Los gastos que se originan en las investig

ARTICULO 55°.- Los miembros de las Comisiones dg Hong
responsab:hdad cuando su conducta sea negllgentg o] o"

cargos o comisiones smdlcales

en esa fecha, sin causa justificada, se le declarara en rebeldia. Los comparieros
que incurran en rebeldia, podran ser expulsados del Sindicato por ese s6lo hecho.

Los acusados tendran el derecho de defenderse por si mismos o por medio de
defensor y de aportar todas las pruebas pertinentes g‘asu favor y que estén a su
alcance o conocimiento.

]

La parte acusadora debera estar presente, cua uoﬂo estime necesario la
Comision. g

5 S

S et

Los fallos de las Comisiones de Honor y Justiciay se
cuando menos por la mayoria de sus componentes. i

dlctaran en conciencia,

Bl

Ie§ por el acusado o por la
mas préxima a la fecha del
!bor dicha Asamblea seran

3

- i
~~ ARTICULO 56°.- Los miembros del Sindicato p :‘,rderan sus dé{echos en los siguientes

casos:

Por renuncia escrita o abandono de efhpleo.

Por muerte del socio.

o

Por incapacidad fisica o mental 3  socio, debidamente comprobada y sin perjuicio
de gestionar en su favor lo que proceda.

Por otras causas analogag' que motiven la separaCIon del socio de la labor
desempefiada en la Depenﬁenma Municipal. ~
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~ ARTICULO 2°- Queda facultado el

ARTICULO 57°.- La resolucion que decrete la expulsién de un miembro del Sindicato,
debera ser ratificada en cuanto a su procedencia, por una may@na no menor del 90% de
los miembros de la Delegacién Sindical a que pertenezca o por’fa aprobacion de las tres
cuartas partes de los delegados sindicales en la Asamblea;Gen@ral

«%‘* §

&

§

s

CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES GENERA

- ’%\2‘6“;‘?&

i

3
% ]

ARTICULO 58°.- Los presentes Estatutos constituyen la Ley guprema del Sindicato. Los
6rganos dirigentes de éste estan obligados a observlos &”elmente Las reformas o

modificaciones a estos Estatutos sélo podran hacerse per Ios acuerdos tomados en las

Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, previ |nclu3|on en la Orden del Dia

de la Convocatoria lanzada en la fecha que se trate la re_, 'E‘ma o modificacion.

ARTICULO 59°.- En caso de disolucion del Sindicato s‘
producto de este remate se distribuira entre Ios mlemb g,

\ g?v

CAPITULO NOVENO &
DISPOSICIONES TRANSITO IAS
ARTICULO 1°.- Los presentes Estatutos entrarén en Vll’ lnmedlatamente despues de

su registro ante el Tribunal de Arbitraje y Es?Pafon pre la aprobacion por la Asamblea
relativa. @

»omlte Dlrectgvo Electo para gestionar la
incorporacién al sindicato de los servidgres publicos p 1 rtenecientes a los organismos
publicos descentralizados municipalesiexistentes, para o cual se consideraran como

delegacion sindical a cada uno de ello y se procederd a éle3|gnar delegados en términos
de los presentes estatutos.

Z LR

Reforma de marzo 2024
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